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ESG 物流永續獎 

壹、 緣起 

    隨著極端氣候的影響愈來愈劇烈，國際間對環境永續議題也日益重視，淨零

排放成為全球產業關注的焦點，同時也是企業及其供應鏈必須面對的挑戰。配合

國際 2050 淨零排放的共識，行政院已將 2050 淨零排放列為政策推動的目標。

同時，金融監督管理委員會於 2023 年要求實收資本額達 20 億元之上市櫃公司

需編制和申報 ESG (Environmental, Social and Governance)永續報告書，足見永

續發展已是企業提升品牌價值、改善營運方法與持續創新研發之關鍵課題，更是

企業善盡社會責任，表達身為地球村一員對環境維護高度重視的表現。而做為產

業根基之物流活動更是淨零減碳之重點，各國無不倡議推動「生態物流」及「物

流永續」。 

    物流為各級產業基礎，無論是製造業、科技產業或服務業，皆會在商品貨物

從製造端至消費端的流動中，扮演生產者或使用者的角色，因此物流串聯各產業

上下游供應鏈，影響著各產業的運作績效，因此優質的物流活動除體現企業競爭

力外，過程中對於環境頗具影響。基此，台灣全球商貿運籌發展協會為帶動與物

流經濟活動有關之供應鏈利害關係人之重視，促使企業提前佈署國際淨零趨勢

之必要作為，在經濟部商業發展署(原商業司)的指導下，特舉辦「ESG 物流永續

獎」。 

    本 ESG 物流永續獎評鑑之重點在獎勵各級產業利害關係人能朝物流永續邁

進，一同加入生態及物流永續的行列。除協助企業接軌國際，提升市場競爭力及

善盡企業社會責任外，亦對身為地球村的一份子，盡一份捍衛環境永續生存的決

心。 

    竭誠邀請各級企業與機構團體，不論規模大小，只要符合評鑑資格及傑出專

案事蹟者，皆可報名參加「ESG 物流永續獎」，除爭取對環境保護責任外，亦是

對外積極展現企業重視 ESG 最佳的時機。 
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ESG 物流永續獎 

貳、 獎項說明 

一、 獎項簡述 

(一) ESG 物流永續金獎：以物流供應鏈及其生態系相關企業為主，包含

倉儲運輸、運具、設備、資訊服務、地產、金融、製造業、服務業等，

實收資本額在新臺幣 1 億元以上或經常僱用員工數達 200 人以上之

對象。 

(二) ESG 物流永續傑出獎：以物流供應鏈及其生態系中小企業規模之業

者為主，包含倉儲運輸、運具、設備、資訊服務、地產、金融、製造

業、服務業及其他*包含學校及學術研究單位。實收資本額在新臺幣

1 億元以下或經常僱用員工數未滿 200 人之對象。 

*其他：意指學校及研究機構；不限資本額或經常僱用之員工數。 

二、 獎項架構 

 

 

 

 

圖 1 獎項架構 

(一) ESG 物流永續金獎(企業)：主要獎勵物流供應鏈及其生態系相關成

員之大型企業在物流作業、場域環境、能源運用或創新應用等 4 大

組別所提出之其中之一專案項目，且符合永續精神並展現特殊傑出

事蹟者。 
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ESG 物流永續獎 

(二) ESG 物流永續傑出獎(中小企業及其他)： 

1.中小企業：主要獎勵物流供應鏈及其生態系相關成員中小企業在物

流作業、場域環境、能源運用或創新應用等 4 大組別所提出之其中

之一專案項目，且符合永續精神並展現特殊傑出事蹟者。 

2.其他(當屆獲獎名額不超過傑出獎 20%)：主要獎勵物流供應鏈及其

生態系相關成員中機構團體，在研究、推動或促成企業導入或執行

物流作業永續、場域環境永續、能源運用永續及創新應用永續等方

面具有相當績效，或使用創新知識、概念、手法、技術或研究方法

等，促使企業達成永續目標，成為物流永續關鍵推手者。 

三、 獎項專案 4 大分組說明 

專案分組 說明 

物流作業 

永續組 

在物流作業上(含策略、流程、設備、系統、人力等)，規劃、

導入或執行具創新性、智慧化與人性化，促進企業邁向永續，

或能同時提升、嘉惠供應鏈生態系成員，創造多方共榮者。 

場域環境 

永續組 

在場域或環境導入、規劃或執行改善方案，並能提升公司永

續發展，或能同時嘉惠利害關係人或相關聯之區域或服務環

境(如場址所在地鄰近社區、水域、自然區域等)，促進多方共

好者。 

能源運用 

永續組 

在物流運具、場域或環境上採用具節能、減排、低碳、循環

再生及綠色等相關能源策略、管理及作為，以成就公司永續

發展，且能同時提升嘉惠利害關係人，使方能共利者。 

創新應用 

永續組 

在物流活動中，非屬前三組領域，因使用特殊創新科技、概

念、方法、技術、設備或營運模式，使專案或營運成果邁向

永續，且能提出卓越作為事蹟，使利害關係人或供應鏈成員

等能創建多方共贏。 

    註 1：評選將以 2 年內推動之「專案」為申請標的。 

註 2：「專案」係指有明確目標、有限時間或資源，跨職能或跨域合作，創

造出具體成果或實現特定目標者稱之。 
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ESG 物流永續獎 

四、 參獎資格 

獎項類別 組別 資格 

ESG 

物流永續 

金獎 

企業 

1. 依法辦理公司或商業登記且營運中之企業(物流

供應鏈及其生態系相關成員，包含倉儲、物流、

設備、資訊、地產、金融、製造業、服務業等)，

在 ESG 物流永續獎專案任一項分組中，具有卓

越專案績效事蹟。 

2. 自報名截止日，前 3 年內未曾發生重大法律違規

與爭議案件(包含環保、稅務、勞動條件、職業安

全衛生及商品安全等)。 

3. 實收資本額在新臺幣一億元以上或經常僱用員

工數達 200 人以上，屬大型企業。 

ESG 

物流永續 

傑出獎 

中小企業 

及 

其他 

1. 依法辦理公司或商業登記且營運中之企業(物流

供應鏈及其生態系相關成員，包含倉儲、物流、

設備、資訊、地產、金融、製造業、服務業等)，

在 ESG 物流永續獎專案任一項分組中，具有卓

越專案績效事蹟。 

2. 自報名截止日，前 3 年內未曾發生重大法律違規

與爭議案件(包含環保、稅務、勞動條件、職業安

全衛生及商品安全等)。 

3. 上述企業實收資本額在新臺幣一億元以下或經

常僱用員工數未滿 200 人，屬中小企業。 

4. 其他：則不限資本額或經常僱用之員工數。 

五、 參獎費用 

每一家企業或其他限參加 1 組，參獎費用新台幣 30,000 元。 
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ESG 物流永續獎 

參、 申請作業(聯絡方式) 

一、 參獎報名網址與收件時間： 

(一) 請先點選以下連結報名，並請留意以下事項： 

1. 填寫獎項主要聯絡人(為日後所有資訊的聯繫窗口，故如有更動請

主動告知) 

2. 請將要報名的組別填入備註欄： 

Ex.金  獎：物流作業永續組 

   傑出獎：場域環境永續組 

3. 報名網址: https://reurl.cc/qvOV20 內涵匯款資訊 

(二) 網路報名截止時間:即日起至 114 年 1 月 31 日止 

(三) 收件截止時間:114 年 1 月 31 日，請 mail (service@glct.org.tw) 

二、 申請資料 

(一) 申請書：請依申請類別，撰述申請專案項目 

(二) 申請表(附件一)：需蓋妥公司/其他(學校或研究機構)大小章 

(三) 無重大違規聲明書(附件二)：需蓋妥公司/其他(學校或研究機構)大小

章 

(四) 參獎規範同意書(附件三)：需蓋妥公司/其他(學校或研究機構)大小章 

(五) 預先提供行銷檔案： 

1. 請依 PPT 檔中格式填入參獎項目重點，並附上 2-4 張圖片或照片檔

案請大於 2MB)，若獲獎後，此檔內容與申請表「簡介」部分作為

得獎文宣及頒獎典禮行銷牆使用。 

2. 請提供公司/其他(學校或研究機構) LOGO，盡量以原檔案為主，如

AI 檔或去背圖檔。 

(六) 公司登記或其他(學校或研究機構)設立之證明文件： 

以上(一) ~ (五)項資料請依附件提供表單或格式填寫，附件資料皆可

於官網 https://reurl.cc/qvOV20 下載，勿任意更改其中資訊。 

 

 

mailto:service@glct.org.tw
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ESG 物流永續獎 

三、 送件方式 

(一) 申請資料以 Email (協會網址 service@glct.org.tw)傳輸或檔案過大時

將電子檔上傳至雲端空間。 

(二) 注意事項： 

1. 申請資料一經投件即不予回傳，截止日前可進行補件，截止日後將

依提交之申請資料進行評審。 

2. 申請資料概不退件，請務必自行存檔。 

四、 聯絡方式 

主辦單位：社團法人台灣全球商貿運籌發展協會 

聯絡地址：10452 台北市民權西路 27 號 5 樓 

聯絡電話：02-25997287  

聯絡窗口：秘書處 

聯絡信箱：service@glct.org.tw 

 

肆、 評審作業 

一、 評審流程 

(一) 資格審查(114 年 1 月 31 日止) 

1. 完成提交參獎資料後，執行單位將進行資格審查。 

2. 通過資格審查公司/其他(學校或研究機構)，將收到報名成功通知

函。 

3. 截止報名後，將停止收/補件，並依報名期間所提供之資料進行審

查；但於 114 年 1 月 31 日(含)提交申請資料之公司/其他(學校或

研究機構)，補件日延至 114 年 2 月 3 日逾期未補將視為放棄該獎

項之申請。 

(二) 初審(預計 114 年 2 月底前完成書面審查) 

1. 由執行單位將參獎公司/其他(學校或研究機構)申請書等相關資料

交由評審委員書面審查與評分。 

2. 初審所評分數將與複審分數合併計算，各佔 50%。 

mailto:service@glct.org.tw
mailto:service@glct.org.tw
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ESG 物流永續獎 

(三) 複審及決審(預計 114 年 3 月中旬前完成口頭簡報) 

1. 執行單位通知參獎公司/其他(學校或研究機構)複審簡報會議時間，

口頭簡報時間依通知內容。 

2. 完成口頭簡報後，執行單位將統計各參獎公司/其他(學校或研究機

構)初審與複審分數，並召開決審會議，決定獲獎公司/其他(學校或

研究機構)名單。 

二、 評審項目 

評審項目 內容 比例 

一般營運 
申請參獎公司/其他，在「物流永續活動」相關之理

念、願景、策略、推動組織、以及實際作為。 
25% 

專案事蹟 

申請參獎公司/其他，在任一專案分組中(包括：物流

作業、場域環境、能源運用、創新應用等)，提出具

體推動之「物流永續活動」專案及執行成果，體現公

司/機構團體在物流永續發展之理念、行動、與實際

成果，足以成為一般業者之表率者。 

50% 

特殊績效 

申請參獎公司/其他，在「物流永續活動」以及「前

瞻物流永續活動」專案辦理之效率與效果、創新性、

建立永續改善機制、或評審委員認定之特殊成果等

方面，具示範性優異成績者。 

25% 

註 1：本文中所謂「物流永續活動」係指(1)對「氣候變遷減緩」具有實質

貢獻、(2)未對「氣候變遷調適」、「水及海洋資源的永續性及保育」、

「轉型至循環經濟」、「污染預防與控制」、「生物多樣性及生態

系統的保護與復原」等五項環境目的造成重大危害、(3)未對社會保

障造成重大危害者。 

註 2：「前瞻物流永續活動」係指為環境友善目的而提供物流服務、生產/

建設物流設備/設施，或提供較先進且減碳效果較佳之技術，或能促

進其他活動達成低碳或減碳效果而進行者，可直接視為對「氣候變

遷減緩」具有實質貢獻。 
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ESG 物流永續獎 

三、 查核機制 

(一) 參獎公司/其他，若於參獎期間發生獎項審核相關項目之重大違規事件，

或其作為有損獎項形象者，將終止/取消參獎資格。 

(二) 獲獎檢核機制：若獲獎公司/其他，於獎項審核相關項目有重大違規，

或其作為有損獎項形象者，將取消參/獲獎資格，包含相關獎勵，如獎

牌、獎狀、標章使用權與任何與獎項相關之廣告或文章之露出。 

 

伍、 頒獎與行銷 

一、 頒獎典禮：暫定 114 年 4 月辦理。 

二、 由主辦單位頒發獎座：為表揚獲獎之公司/其他，將於獎項評審結束後舉

辦頒獎典禮，由主辦單位邀請政府首長頒發獎座。頒獎典禮邀請獲獎之

公司/其他，負責 ESG 專案工作相關人員(每家公司/其他邀請 5-10 名)到

場出席，共享獲獎之殊榮。 

三、 由主辦單位頒發獲獎證明，以具體表彰受獎公司/其他，在 ESG 物流永

續方面的傑出表現。 

四、 辦理 ESG 成果發表經驗分享會，邀請績優獲獎公司/其他，進行經驗分

享。主辦單位將於頒獎典禮後接續舉辦 ESG 成果發表經驗分享會，讓獲

獎單位有接受公開頒獎、媒體曝光的機會，讓與會者暸解獲獎公司/其

他，在 ESG 物流永續相關活動之傑出表現。 

五、 行銷：揭露 ESG 物流永續(金/傑出)獎之獲獎公司/其他，於平面、電子、

網路媒體、及主辦單位與執行單位之官網，對永續治理表現給予公開獎

勵與肯定，並擴大社會傳播效益。 
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附件一、ESG物流永續(金/傑出)獎申請表 

參獎資格 

金獎 □企業      

傑出獎 □中小企業  □其他(學校或研究機構) 

參加組別 
□物流作業永續組  □場域環境永續組   

□能源運用永續組  □創新應用永續組 

企業/其他名稱  

負責人： 
統一編號： 
(無則免填) 

員工人數： 
資本額： 
(其他免填) 

設立日期：民國    年    月    日(其他免填) 

登記地址  

聯絡人  職稱  
電話 

公司：(  )          分機 

E-mail  手機： 

公司/其他簡介 (300 字以內，若獲獎將於協會官網上公宣傳) 

 

公司/其他(學校或研究機構)章 負責人章 
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附件二、ESG物流永續(金/傑出)獎無重大違規聲明書 

本公司/其他(學校或研究機構)絕無違反以下所述政府重大法令及其他與獎項

審查項目有關法令之情事，若經查證有違反相關法令規定、不實陳述或其他爭議事件，

以致影響本獎項形象者，同意無條件放棄資格，並願負相關法律責任。 

項 重大違規事項 無 有 

1  

公司/其他(學校或研究機構)於申請截止日三年內，曾發生勞動

部「處理重大勞資爭議事件實施要點」第三點所規定之「重大

勞資爭議」事件，內容如下： 

1. 公營、公用及交通事業或具有危險性、特殊性行業之勞資爭

議，有影響公眾生活或造成公共危險者。 

2. 發生勞資爭議之事業單位，有擴及其關係企業者。 

3. 其他勞資爭議有急速發展或擴大而影響社會秩序者。 

  

2  

公司/其他(學校或研究機構)於申請截止日三年內，曾發生「勞

動檢查法」第 27 條暨「勞動檢查法施行細則」第 31 條規定所

稱重大職業災害，內容如下： 

1. 發生死亡災害者。 

2. 發生災害之罹災人數在三人以上者。 

3. 氨、氯、氟化氫、光氣、硫化氫、二氧化硫等化學物質之洩

漏，發生一人以上罹災勞工需住院治療者。 

4. 其他經中央主管機關指定公告之災害。 

  

3  
申請截止日前三年內，曾發生納稅義務人(公司/其他(學校或研

究機構)、負責人曾因逃漏稅捐，而受判刑確定者。 
  

4  

申請截止日前三年內，公司負責人/其他(學校或研究機構)或其

所屬員工無發生於工作中違反環境保護、食品、藥品安全等與

本獎項審查構面相關之法規，受徒刑處分，判決確定者。 

  

5  

申請截止日前三年內，公司負責人/其他(學校或研究機構)或其

所屬員工曾發生於工作中侵害他人智慧財產權，受有期徒刑以

上判決確定者。 

  

 

參獎公司/其他(學校或研究機構) (用印)：        負責人(簽章)： 

 

 

 

中華民國     年    月    日 
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附件三、ESG物流永續(金/傑出)獎參獎規範同意書 

 

                        公司/其他(學校或研究機構)參與「ESG

物流永續金/傑出獎」， 對下列項目已充份瞭解並遵守相關規範： 

一、 本公司/其他得依獎項承辦單位審查需求，參與獎項相關審查會議，

並提供相關事蹟證明予以檢視。 

二、 應配合參與ESG物流永續金/傑出獎相關規定與出席頒獎典禮。 

三、 參獎期間及獲獎後應配合本申請須知查核機制之規範。 

四、 獲獎公司/其他，配合接受相關後續追蹤，並同意配合本獎主辦

單位所辦理之相關行銷宣傳活動及獲獎資訊揭露。 

五、 參獎公司/其他送審資料概不退件，由主辦單位統一保存。 

 

此致 

社團法人台灣全球商貿運籌發展協會 

 

 

 

參獎公司/其他(校或研究機構)用印：           負責人(簽章)： 

 

 

中華民國      年      月     日 
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ESG物流永續(金/傑出)獎申請書規範(參考) 

 

一、 格式 

(一) 一律以中文撰寫(外文資料應譯為中文，若有專有名詞或單位非

以英文說明者，則不在此限)。 

(二) 以 A4 直頁版面，直式橫向標楷體 14 號字體字書寫，若有附圖

可以 A3 或 A4 紙張尺寸繪製說明，並須有封面、目錄(須含索引

頁次)及頁碼，封面需有獎項組名稱、參加組別與公司/機構團體

名稱。 

(三) 總頁數以不超過 50 頁為原則，但封面、目錄、圖及表格樣張及

附件不計頁數。 

(四) 相關申請書封面與內容格式可參考本規範或於本會官網同步下

載。 

二、 內容 

(一) 請參考本文評審作業中各獎項之項目進行撰述。 

(二) 內容至少包含公司/其他(學校或研究機構)背景組織概況、公司/

其他永續發展理念、願景與目標、物流永續發展中該申請組別項

目(物流作業/場域環境/能源運用/創新應用)之作法(如建議可包

含策略、執行方式、績效與檢核及改善機制等，請自行選擇重點

撰述)及實際案例說明。 

(三) 內容如具創新作法、供應鏈管理或其他特殊事蹟(如獲得國內外

相關標章或辦理與參與相關活動等)，皆可能作為加分項目。 
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第三屆 ESG物流永續(金/傑出)獎申請書 

(封面) 

 

 

 

 

 

申請類別：金獎   □企業     

傑出獎 □中小企業 □其他(學校或研究機構) 

申請組別：□物流作業永續組  □場域環境永續組  

 □能源運用永續組 □創新應用永續組 

 

申請公司/其他：○○○○○○○○ 

 

 

 

中華民國    年   月   日 
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以下項目，僅作為撰寫方向參考，可自行調整，擇要論述： 

I. 目錄 

II. 圖目錄 

III. 表目錄 

壹、公司/其他(學校或研究機構)背景及組織概況 

貳、物流永續之理念、願景與目標 

叄、針對物流作業/場域環境/能源運用/創新應用之永續作為(就參獎

申請項目進行撰寫)實際推動之專案案例說明 

肆、其他補充事項(非必要項目，但可做為加分或補充敘述) 

 

 


